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ORGANIZACNY PORIADOK

Bratislava, november 2025



Na zabezpelenie plnenia uloh Slovenskej filharménie (dalej len ,SF*) zriadenej podla
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 114/2000 Z. z. (dalej len ,zakon o SF¥) zo diia
16. marca 2000 o Slovenskej filharménii a v stlade s &l. Ill. bod (2) Statutu Slovenskej
filharmonie &islo MK - 2109/2014 — 110/11519 zo dna 01. jula 2014, Dodatku &. 1 k StatGtu
Slovenskej filharmoénie €. MK-2573/2020-110/2729 zo dia 10. februara 2020 a Dodatku ¢&. 2
k Statutu Slovenskej filharménie &. MK-7148/2022-110/31654 zo diia 14. decembra 2022
(dalej len ,Statut SF*)

vydavam

Organizaény poriadok Slovenskej filharmoénie.

l.
VsSeobecna ¢ast’

Clanok 1
Nazov a sidlo

Slovenska filharmonia

Medena 3

816 01 Bratislava

ICO: 164 704

zastupena: Mgr. art. Marianom Turnerom, generalnym riaditefom SF

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok je zakladnym internym organizacnym predpisom SF, ktory vydava
generalny riaditel SF.

2. Organiza¢ny poriadok SF upravuje vnutorné organizatné Cclenenie, systém riadenia
a kontroly, zameranie €innosti organizacnych utvarov a ich vzajomnu sucéinnost.

3. Organiza¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov SF a osoby, ktoré
vykonavaju pre SF prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a prace v zmysle autorského zakona.

4. Poslanie, postavenie a pdsobnost SF ur€uju zakon o SF a Statut SF.

Clanok 3
Pravne, majetkové a finan€éné postavenie

1. SF ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou Statu, ktord je zapojena do
Statneho rozpoctu prispevkom prostrednictvom kapitoly Ministerstva kultury Slovenske;j
republiky. Hospodari podla svojho schvaleného rozpoctu prijmov a vydavkov v sulade
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

2. SF spravuje majetok Statu, ktory jej bol zvereny na plnenie jej uloh v sulade s prisluSnymi
pravhymi predpismi. SF spravuje budovu REDUTA v Bratislave, sidlo Slovenske;j
filharmoénie a Dom umenia v PieStanoch.



3. SF ma pravidelné miesto vykonu prace v Bratislave a v PieStanoch.
4. SF mbze vykonavat podnikatelski €innost len po predchadzajucom pisomnom suhlase
zriadovatela.

Clanok 4
Predmet ¢innosti a zakladné zameranie organizacie

1. Slovenska filharménia v ramci svojej pésobnosti pIni najma tieto ulohy:

1.1 prispieva k vSestrannému rozvoju narodnej hudobnej kultury v Slovenskej republike
a svetovej hudobnej tvorby, ako aj koncertnou €innostou svojich umeleckych telies
v spolupraci s hostujucimi domacimi a zahraniénymi umelcami,

1.2  usporadiva medzinarodny hudobny festival Bratislavské hudobné slavnosti (dalej len
,BHS®),

1.3 usporaduva alebo spoluusporadiuva vyznamné festivaly, sutaze, koncerty hostujucich
telies, suborov a sélistov po€as svojej koncertnej sezoény i mimo nej,

1.4  realizuje zvukové a zvukovo-obrazové zaznamy vykonov svojich i hostujucich
umeleckych telies a sélistov a rozSiruje ich s ciefom propagovat svoju ¢innost,

1.5 vydava a rozsiruje periodické publikacie a neperiodické publikacie v oblasti hudobne;
kultury v ramci propagacie svojej ¢innosti,

1.6  vyvija dalSie vyznamné kultirne a kultirno-spolo¢enské aktivity v oblasti svojej
pdsobnosti,

1.7  zabezpecuje a spristupriuje kultirne podujatia v budove REDUTA, sidle Slovenskej
filharmonie a v Dome umenia PieStany (dalej len ,Dom umenia®“),

1.8 sprostredkovava umelecké, kultirno-spolo¢enské programy podporujice rozvoj
a skvalitnenie predmetu Cinnosti a ich verejnu prezentaciu,

1.9  vykonava vystavnu ¢innost,

1.10 sprostredkovava verejné filmové predstavenia.

2. Slovenska filharmonia okrem uloh podla odseku 1 plni aj dalSie ulohy:

2.1 sprostredkovatelska a propagacna c¢innost v oblasti hudobnej kultary v ramci
napifiania svojho hlavného poslania,

2.2 predaj vstupeniek a ostatnych produktov suvisiacich s €innostou Slovenske;j
filharmonie,

2.3 reklamna €innost a ostatné aktivity podporujuce rozvoj a skvalitnenie plnenia poslania
a hlavného predmetu ¢innosti,

2.4 prenajimanie nebytovych priestorov alebo ich &asti, pripadne iného majetku, ktory ma
Slovenska filharmonia vo svojej sprave a doCasne ho nevyuziva,

25 prevadzkovanie a prenajimanie bufetovych zariadeni v sprave Slovenskej filharmoénie
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

2.6 prevadzkovanie  ubytovacich  zariadeni v sprave  Slovenskej filharmoénie
a poskytovanie prechodného ubytovania vlastnym zamestnancom, ako aj hostujucim
umelcom.

Clanok 5
VSeobecné principy spoluprace organizac¢nych utvarov

1. Zamestnanci SF su povinni pri plneni pracovnych uloh navzajom spolupracovat a
poskytovat’ si potrebné informacie v zaujme v€asného a dosledného splnenia uloh.



Pri plneni uloh, ktoré spadaju do kompetencie dvoch alebo viacerych organizaénych
utvarov, uréi gestora ulohy generalny riaditel SF alebo prislusny riaditel. Gestorom ma
byt ten organizaény utvar, do kompetencie ktorého patri prevazna Cast plnenia ulohy.
Ostatné organiza¢né utvary su povinné s gestorom uzko spolupracovat.

O spdsobe plnenia uloh, v kompetencii viacerych organizaénych uatvarov, ktoré su
nerieSitelné dohodou, rozhodne generalny riaditel SF.

Clanok 6
Odovzdavanie a preberanie funkcie

Pri odovzdavani funkcie je povinnostou odovzdavajuceho zamestnanca vyhotovit
zadznam o stave plnenia uloh, odovzdani dokumentacie, o stave finanénych prostriedkov
a ostatnych majetkovych hodndt. Zaznam podpiSe odovzdavajuci a preberajuci, alebo
veducim organizacného utvaru ur€eny zamestnanec prislusného organiza¢ného utvaru a
bezprostredne nadriadeny zamestnanec. Pri odovzdavani funkcie a zodpovednosti za
zverené hodnoty vykona oddelenie spravy budovy, majetku a technoldgii v sucinnosti
s oddelenim uctovnictva zaznam v prislusnych inventarizacnych dokladoch.

Rovnaky postup ako v bode 1 je pri odovzdavani funkcie pri dlhodobom zastupovani
zamestnanca (dlh8om viac ako Sest tyzdriov) a pri ukonceni pracovného pomeru
zamestnanca.

Clanok 7
Prava a povinnosti zamestnancov

Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva z platnych pravnych
predpisov, z funkéného zaradenia zamestnancov na zaklade dohodnutého druhu prace, z
prikazov a pokynov ich veducich.

Zamestnanci zodpovedaju za vykon a zabezpecenie prac v zmysle svojej funkcie.
Podrobne prava a povinnosti zamestnancov konkretizuje Pracovny poriadok SF, ktory
vydava generalny riaditel SF po dohode s prisluSnym odborovym organom.

Na zabezpeclenie riadneho a plynulého chodu plnenia pracovnych uloh a vybavovania
beznych pracovnych ¢innosti v Case nepritomnosti veducich, ako aj dalSich
zamestnancov SF, ur€uje priamy nadriadeny ich zastupovanie.

Zamestnanci SF su povinni sustavne viest riadnu spisovu evidenciu v8etkych zaznamov,
starat’ sa o priebeznu archivaciu pisomnosti (zaznamov) v organizacii a ich pripravu na
skartaciu, resp. odovzdanie Slovenskému narodnému archivu na trvalu archivaciu
v zmysle Registraturneho poriadku a registraturneho planu SF. Priamu zodpovednost
nesie zamestnanec, v ktorého gescii je dana agenda.

Clanok 8
Kontrolna ¢éinnost’

Ulohou kontroly je Gginne pdsobit na realizaciu a plnenie Gloh SF. Kontroln &innost sa
realizuje v ramci smernice SF o vnutornom kontrolnom systéme.

Kontrolna Cinnost' v podmienkach SF je organizatne zaclenena do priameho riadenia
generalnym riaditelom SF.

. Veduci zamestnanci jednotlivych organizaénych utvarov na jednotlivych stuprfioch

riadenia vykonavaju kontrolu ako sucast’ svojich pracovnych povinnosti.



4. Zakladnu financnu kontrolu v zmysle zakona NR SR €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite v zneni neskorSich predpisov vykonavaju zamestnanci organizaéného utvaru,
s ktorého c&innostou finanéna operacia suvisi a to v sulade so smernicou o vnutornom
kontrolnom systéme. Schvalenie finan€nej operacie potvrdzuje svojim podpisom riaditel
pre ekonomiku, vramci svojich delegovanych pravomoci riaditel Domu umenia.
Zamestnanec referatu kontroly vykonava kontrolnG &innost v stlade s Clankom 1, II.
osobitnej asti tohto OP.

5. Nedostatky zistené kontrolnou €innostou po ich oznameni generalnemu riaditelovi SF,
ako aj staznosti a oznamenia vybavuje referat kontroly v spolupraci s organizanymi
utvarmi.

6. Veduci zamestnanci prislusnych organizaCnych utvarov su povinni predkladat’ referatu
kontroly pozadované informacie o prijatych a realizovanych opatreniach na odstranenie
nedostatkov zistenych kontrolou v rdmci svojej pésobnosti.

Clanok 9
Poskytovanie informacii

21 V zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam &. 211/2000 Z. z. a smernice
na vykonavanie tohto zakona v podmienkach SF zabezpecdia jednotlivé oddelenia
a samostatné referaty kvalitnu informaciu pre kazdu fyzicku &i pravnicku osobu, ktora o to
poZziada.

2.2 Ziadana informacia sa nespristupni, ak ju iné zakony oznaduju za $tatne, sluzobné,
bankové, danové a obchodné tajomstvo. Informacia sa nezverejni ak ide o udaje
dotykajuce sa osobnosti a sukromia fyzickych osdb, rozhodovacej ¢€innosti sudov
a organov ¢innych v trestnom konani, dusevného vlastnictva a pod. (zakon o ochrane
osobnych udajov €. 18/2018 Z. z.).

Clanok 10
Ochrana utajovanych skutoc¢nosti

Ochranu S&tatneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva v SF zabezpecCuje generalny
riaditel SF. Ochranu utajovanych pisomnosti a inych materialov upravuju osobitné predpisy.

Clanok 11
Organiza¢né usporiadanie

Statutarnym organom SF je generalny riaditel SF, ktorého vymeniva a odvolava
minister kultary SR.

Slovenska filharmoénia sa €leni na tieto Useky a organizaéné utvary:

. Usek priamo riadeny generalnym riaditefom SF
. 1 Umelecké zlozky

.1 Slovenska filharmoénia (orchester) (O SF)

.2 Slovensky filharmonicky zbor (SFZ)

.3 Komorné teleso - Slovensky komorny orchester (SKO)
4
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Manazment O SF, SFZ, SKO

Manazment Bratislavskych hudobnych slavnosti (BHS)
Notovy archiv

Oddelenie audio video produkcie

Neumelecke zlozky

Sekretariat generalneho riaditela SF
Personalno-mzdové oddelenie

Oddelenie marketingu a komunikacie
Oddelenie spravy budovy, majetku a technolégii
Oddelenie investicii

Referat kontroly

Referat CO, BOZP a PPO

2 Ekonomlcky usek riadeny riaditelom pre ekonomiku

2.1
2.2

Oddelenie finanéno-rozpod&tové
Oddelenie uctovnictva

3. Usek Dom umenia Piestany riadeny riaditefom Domu umenia

3.1
3.2
3.3

Referat prevadzky a techniky
Referat dokumentacnych a ekonomickych ¢innosti
Referat propagacnych ¢innosti a styku s verejnostou

Clanok 12
Veduci zamestnanci Slovenskej filharmoénie

V Slovenskej filharménii sa uplatriuje trojstupriovy systém riadenia.
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. Slovensku filharmoniu riadia tito veduci zamestnanci:

Generalny riaditel

Riaditel pre ekonomiku

Riaditel Domu umenia Piestany

Séfdirigent

Zbormaijster

Umelecky veduci Slovenského komorného orchestra
Koncertni majstri

Veduci jednotlivych nastrojovych skupin, hlasovych skupin
Veduci jednotlivych oddeleni

2. Charakteristika ¢innosti veducich zamestnancov
2.1 Generalny riaditel’ SF
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Do funkcie ho vymenovava a odvolava minister kultury SR.

Je Statutarnym organom SF, urCuje jej hlavné ulohy a zastupuje ju navonok.
Zodpoveda za Cinnost SF, za jej umelecké a hospodarske vysledky zodpoveda
ministrovi kultury SR.

Zodpoveda za spravu a ochranu zvereného majetku Statu.

Vo svojich rozhodnutiach sa riadi plathymi pravnymi predpismi, internymi predpismi
SF a rezortnymi aktmi Ministerstva kultury SR.

Priamo riadi riaditefa pre ekonomiku, riaditefa Domu umenia, sekretariat generalneho
riaditela SF, personalno-mzdové oddelenie, oddelenie marketingu a komunikacie;
oddelenie spravy budovy, majetku a technoldgii; oddelenie investicii; referaty
kontroly; CO, BOZP a PPO; dramaturgiu; oddelenie audio video produkcie;
manazment O SF, SFZ, SKO; manazment BHS; notovy archiv a umelecké zlozky SF:
orchester Slovenska filharmaonia, Slovensky filharmonicky zbor a Slovensky komorny
orchester.



21.7 Vymenovava aodvolava riaditela pre ekonomiku, riaditela Domu umenia,
Séfdirigenta, zbormajstra, umeleckého veduceho SKO, koncertnych majstrov,
veducich nastrojovych a hlasovych skupin a veducich oddeleni.

2.1.8 Urcuje normy umeleckého vykonu $éfdirigenta, jednotlivych umeleckych zloZiek a ich
veducich na kazdu koncertnu sezoénu.

2.1.9 Schvaluje dramaturgicky plan O SF, SFZ a SKO.

2.1.10 Spolupracuje s umeleckymi radami orchestra SF a SFZ.

2.1.11 Ma pravomoc vykonavat rozhodnutia za vSetkych veducich zamestnancov, vratane
Séfdirigenta, zbormajstra a umeleckého veduceho SKO v pripade vzniku potreby.

2.1.12 Vydava interné predpisy SF.

2.2 Riaditel’ pre ekonomiku

2.2.1 Do funkcie ho vymenovava (v zmysle § 5 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme — dalej len ,ZVPVZ") a odvolava generalny riaditel SF.

2.2.2 Zastupuje generalneho riaditela SF v ¢ase jeho nepritomnosti.

2.2.3 Priamo riadi oddelenie finanéno-rozpoctové a oddelenie uctovnictva.

2.2.4 Zodpoveda generalnemu riaditelovi SF za plnenie uloh na ekonomickom useku a za
vysledky hospodarenia Slovenskej filharmodnie.

2.2.5 Rozhoduje vo vSetkych veciach na zverenom useku ¢innosti, okrem naleZitosti, kde si
rozhodnutie vyhradi generalny riaditel’ SF.

2.2.6 Kontroluje plnenie uloh ekonomického useku v zmysle platnych pravnych predpisov,
internych predpisov a aktov riadenia.

2.3 Riaditel Domu umenia PieStany

2.3.1 Do funkcie ho vymenovava (v zmysle § 5 ZVPVZ) a odvolava generalny riaditel SF.

2.3.2 Zodpoveda za dodrziavanie vyrovnaného rozpo¢tu Domu umenia.

2.3.3 Priamo riadi, organizuje, kontroluje ¢innost Domu umenia, vyhodnocuje pinenie uloh,
dodrziavanie pracovnej a finanénej discipliny.

2.3.4 Priamo riadi referaty v Dome umenia v spolupraci s ostatnymi usekmi SF.

2.3.5 Zodpoveda za realizaciu uloh stanovenych generalnym riaditefom SF.

2.3.6 Zodpoveda generalnemu riaditelovi SF za pInenie uloh svojho Useku.

2.4 Séfdirigent

241 Do funkcie ho vymenovava a odvolava generalny riaditef SF po prerokovani v
Umeleckej rade orchestra SF a v Kolégiu generalneho riaditela SF.

2.4.2 Je umeleckym $éfom orchestra Slovenska filharménia (O SF).

2.4.3 Zodpoveda za umelecké riadenie a umelecku uroven orchestra SF.

2.4.4 Je umeleckym reprezentantom orchestra SF.

2.4.5 Diriguje vopred uréeny pocet koncertov doma i v zahranici.

246 Podava dramaturgické navrhy pre orchester SF v sucinnosti s dramaturgom, prip.
zbormajstrom.

2.4.7 Navrhuje veducich nastrojovych skupin po konzultacii s Umeleckou radou orchestra
SF a skupinou.

2.4.8 Spolupracuje s Umeleckou radou orchestra SF vo vSetkych oblastiach tykajucich sa
¢innosti orchestra.

2.4.9 Svoje rozhodnutia tykajuce sa spornych otazok umeleckého a personalneho
charakteru v orchestri SF konzultuje s Umeleckou radou orchestra SF a predklada na
schvalenie generalnemu riaditelovi SF.

2.5 Zbormajster

2.5.1 Do funkcie ho vymenovava a odvoldva generdlny riaditel SF po prerokovani
v Umeleckej rade SFZ a v Kolégiu generalneho riaditela SF.

2.5.2 Je umeleckym 8éfom Slovenského filharmonického zboru (SFZ).

2.5.3 Je zodpovedny za umelecké riadenie a umelecku uroven SFZ.



254
2.5.5
2.5.6
257
2.5.8
259

2.5.10

2.5.11

Pripravuje nastudovanie zborovych partov ur€enych dramaturgickym planom.

Podava dramaturgické navrhy v sucinnosti s dramaturgom a $éfdirigentom.

Diriguje samostatné koncerty SFZ na Slovensku aj v zahranici.

Podava generalnemu riaditefovi SF v spolupraci s UR SFZ a manaZérkou SFZ
navrhy na angazovanie domacich a zahrani¢nych zbormajstrov na vybrané projekty.
Spravidla robi zakladnu pripravu pre vSetky projekty vratane tych, kde nastudovanie
prevezme hostujuci zbormajster.

Navrhuje veducich hlasovych skupin po konzultacii s Umeleckou radou SFZ
a skupinou.

Svoje rozhodnutia tykajuce sa spornych otazok umeleckého, organizaéného a
personalneho charakteru v SFZ konzultuje s Umeleckou radou SFZ a predklada na
schvalenie generalnemu riaditefovi SF.

Spolupracuje s Umeleckou radou SFZ vo vSetkych oblastiach tykajucich sa Cinnosti
SFZ.

2.6 Umelecky veduci Slovenského komorného orchestra

2.6.1
2.6.2
2.6.3

2.6.4
2.6.5

2.6.6

Do funkcie ho vymenovava a odvolava generalny riaditel SF po prerokovani
v Kolégiu generalneho riaditefa SF.

Je zodpovedny za umelecké riadenie a umelecku uroven komorného orchestra.
(SKO).

Pripravuje nastudovanie programov uréenych dramaturgickym planom.

Podava dramaturgické navrhy v sucinnosti s dramaturgom.

Zodpoveda za umelecku pripravu telesa. Svoju umelecku ¢innost, v ktorej je zahrnuta
aj Cinnost solisticka a dirigentska je povinny vykonavat na vSetkych podujatiach
urCenych dramaturgickym planom.

Rozhoduje o spornych otazkach umeleckého, organizaéného a personalneho
charakteru a navrhy predklada na schvalenie generalnemu riaditelovi SF.

2.7 Koncertni majstri — umelecké funkcie

2.71

f)

Koncertni majstri

Do funkcie ich vymenovava a odvolava generalny riaditel SF na zaklade vyberového
konania podla Konkurzného poriadku SF po konzultacii so $éfdirigentom
a Umeleckou radou orchestra SF.

Generalny riaditel menuje 1. koncertného majstra, ktory je hlavnym predstavitefom
orchestra Slovenska filharmonia.

Veducim zamestnancom je koncertny majster, ktorého menuje generalny riaditel SF
do funkcie veduceho skupiny.

Koncertni majstri Uzko spolupracuju so $éfdirigentom a hostujucimi dirigentmi.
Timodcia nazory orchestra, predkladaju $éfdirigentovi navrhy, namety a vyjadrenia na
rieSenie umeleckych a pracovnopravnych zaleZitosti, méZzu zasahovat do priebehu
skudok, pokial je to v umeleckom zaujme.

Zodpovedaju za umelecké a organiza¢né vedenie svojej nastrojovej skupiny (Upravy
smykov, plan obsadenia skupiny prvych husli na koncertoch a skuskach), vedu
pripadne potrebné delené skusky slacikovych nastrojov.

V pripade potreby vedu skusky svojej skupiny, urCuji zasadaci poriadok.

Koncertni majstri violonciel

Do funkcie ich vymenovava a odvolava generalny riaditel SF na zaklade vyberového
konania podfa Konkurzného poriadku SF a po konzultacii so Séfdirigentom a po
prerokovani s Umeleckou radou orchestra SF.

Veducim zamestnancom je koncertny majster violonciel, ktorého menuje generalny
riaditel SF do funkcie veduceho skupiny.

Zodpovedaju za umelecku kvalitu a pracovnu disciplinu skupiny.

Zodpovedaju za umelecké a organiza¢né vedenie svojej nastrojovej skupiny.



e)

f)

Uzko spolupracuji s vedicim skupiny kontrabasov pri zabezpe&ovani umeleckych
a organizacnych zalezitosti.
V pripade potreby vedu skusky svojej skupiny, ur€uju zasadaci poriadok.

2.8 Veduci nastrojovych skupin orchestra SF a hlasovych skupin SFZ
2.8.1 Do funkcie ich po konzultacii so $éfdirigentom, zbormajstrom vymenovava a odvolava

generalny riaditel SF na obdobie dvoch rokov z umeleckych zamestnancov SF, ktori
boli prijati do SF na zaklade vyberového konania v zmysle Konkurzného poriadku SF.

2.8.2 Zodpovedaju za organizatné a umelecké vedenie svojej skupiny, vedu pripadné

delené skusky, zodpovedaju za obsadenie a pod..

2.8.3 Zodpovedaju za umelecku kvalitu a pracovnu disciplinu skupiny.
2.8.4 TimocCia nazory skupiny, predkladaju prvotné navrhy, namety a vyjadrenia, ktoré sa

dotykaju €innosti skupiny.

2.9 Veduci jednotlivych oddeleni

2.9.1 Veduci oddelenia audio video produkcie

2.9.2 Veduci personalno-mzdového oddelenia

2.9.3 Veduci oddelenia marketingu a komunikacie

2.9.4 Veduci oddelenie spravy budovy, majetku a technologii
2.9.5 Veduci oddelenia investicii

2.9.6 Veduci oddelenia uctovnictva

2.9.7 Veduci finan€no-rozpoctového oddelenia

Do funkcie ich menuje a odvolava generalny riaditel SF na navrh ich riaditefov. Zodpovedaju
za organizaciu prace, kvalitu avysledky prace oddelenia priamemu nadriadenému.
Zodpovedaju za spolupracu zamestnancov oddelenia s ostatnymi oddeleniami.

Clanok 13
Aprobaéné opravnenie veducich zamestnancov Slovenskej
filharmoénie

Opravnenia konat’ v mene SF

1.

2.

Generalny riaditel SF kona v mene SF vo vSetkych veciach, v ¢ase jeho nepritomnosti
jeho zastupca.

Veduci zamestnanci su opravneni konat v mene SF v rozsahu pésobnosti nimi riadenych
organizaénych utvarov alebo na zaklade splnomocnenia generalneho riaditela SF.
Veduci zamestnanci su opravneni konat v mene SF vrozsahu prav, povinnosti
a opravneni vyplyvajucich z ich funkéného zaradenia a pracovno-pravneho vztahu. Nad
ramec tejto pdsobnosti moézu konat iba so suhlasom svojho bezprostredne nadriadeného
na zaklade splnomocnenia.

S nadriadenymi organmi, organmi Statnej a verejnej spravy mdzu rokovat v ramci svojej
pravomoci okrem generalneho riaditela SF riaditelia SF.

Vo verejnych informacnych prostriedkoch v sulade so smernicou SF o poskytovani
informacii (zakon &. 211/2000) podavaju informacie o Cinnosti SF generalny riaditel SF
a tlatova tajomnicka SF, ostatni zamestnanci so suhlasom generalneho riaditefa SF.

Uprava aprobaéného opravnenia v Slovenskej filharmonii konkretizuje pravomoc a osobnu
zodpovednost’ zamestnancov SF za vykonavanie uloh, ktoré patria do ich pracovnej naplne,
najma pri priprave a schvalovani materialov, pri vytvarani funkénych vztahov a vazieb a v
pisomnom styku s Ministerstvom kultury SR a organizaciami, s ktorymi SF komunikuje.



1. Pisomné zaznamy a iné zaznamy schvaluje generalny riaditel SF.

2. Zaznamy generalneho riaditela SF v Case jeho nepritomnosti schvaluje riaditel pre
ekonomiku.

3. Veduci zamestnanec a zamestnanec, ktori nie su opravneni schvalit zaznam,
vypracuju navrh zaznamu a predloZia ho so svojim podpisom na schvalenie prislusnému
nadriadenému zamestnancovi.

4. Navrhy zaznamov predkladané na schvalenie generalnemu riaditelovi SF, vyZaduju
podla vecnej prisludnosti predchadzajuce odsuhlasenie prisludného riaditefa, resp.
veducich umeleckych zloziek.

5. Spdsob podpisovania zaznamov upravuje Registraturny poriadok a registraturny plan SF.

Generalny riaditel’ SF
1 Schvaluje najma:
1.1 materidly suvisiace s vykonom jeho prav a povinnosti a s priebeznymi ulohami,
ktorymi ho poveri zriadovatel,
1.1.2 vyro€nu spravu a zuctovanie finanénych vztahov SF so Statnym rozpoctom,
1.1.3 cestovné prikazy a zuctovanie cestovnych nahrad vSetkym zamestnancom SF.
1.2 Urcuje za svojho zastupcu riaditela pre ekonomiku.
1.3 Deleguje:
1.3.1 pravomoc na uzatvaranie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
dohdd o hmotnej zodpovednosti zamestnancov na riaditefa pre ekonomiku,
1.3.2 pravomoc na schvalovanie cestovnych prikazov neumeleckych zloziek svojho useku
a ekonomického useku na riaditefa pre ekonomiku,
1.3.3 pravomoc na zuctovanie cestovnych nahrad vSetkym zamestnancom SF na riaditefa
pre ekonomiku,
1.3.4 pravomoc na styk s danovym uradom a zabezpeCovanie uloh na riaditefa pre
ekonomiku,
pravomoc na riadenie Domu umenia na riaditela Domu umenia.
Vymenuva a odvolava:
Riaditela pre ekonomiku,
Riaditefa Domu umenia,
Séfdirigenta,
Veducich umeleckych telies, zbormajstra a umeleckého veduceho SKO,
Dramaturga,
Manazérov umeleckych telies, BHS,
Koncertnych majstrov, veducich nastrojovych a hlasovych skupin,
Veducich oddeleni.
Vydava organiza¢ny poriadok Slovenskej filharménie a dalSie interné riadiace akty
Slovenskej filharmonie.
1.6 Rozhoduje v pracovnopravnych veciach v8etkych zamestnancov SF a v otazkach ich
odmenovania.
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2. Riaditel pre ekonomiku

2.1 Schvaluje najma nalezitosti patriace do pbsobnosti nim riadenych organizaénych
utvarov a rozhoduje o zasadnych otazkach vo svojej pdsobnosti, pokial si ich
rozhodovanie nevyhradil generalny riaditel SF.

2.2 'V Case nepritomnosti generalneho riaditela SF zabezpeduje a pini ulohy vyplyvajuce
z aprobacného opravnenia generalneho riaditefla SF v plnom rozsahu.

2.3 Schvaluje cestovné prikazy ekonomickému useku a zamestnancom neumeleckych
zloZiek useku priamo riadeného generalnym riaditelom SF.

2.4 Schvaluje zuc¢tovanie cestovnych nahrad vsetkym zamestnancom SF.

2.5 Uzatvara vmene SF dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnancov.

2.6 Zabezpedluje styk a komunikaciu s dafiovym uradom za SF.
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2.7 Predklada navrhy na vymenovanie a odvolanie veducich oddeleni, ktorych do funkcie
menuje a odvolava generalny riaditel SF a navrhy vo veciach pracovnopravnych a v
otazkach odmenovania v pésobnosti nim riadeného useku.

3. Riaditel Domu umenia

3.1 Schvaluje najma nalezitosti patriace do pdsobnosti nim riadenych organizaénych utvarov
a rozhoduje o otazkach vo svojej pdsobnosti Domu umenia,

3.2 Zabezpecuje kulturno-vzdelavacie podujatia s tuzemskym a medzinarodnym obsadenim
(vystavy, zajazdy umeleckych telies, festivaly, sympozia, prehliadky a pod.).

3.3 Vypracovava koncepciu dramaturgickej ¢innosti Domu umenia, koordinuje a metodicky
usmerfiuje kulturne a vzdelavacie podujatia.

3.4 Riadi, organizuje a kontroluje c¢innost Domu umenia, vyhodnocuje plnenie Uuloh,
dodrziavanie pracovnej a finanénej discipliny.

3.5 Pripravuje materialy pre kontrakty, plany a spravy o €innosti svojho useku pre MK SR
a SF. Pripravuje edi¢ny plan Domu umenia, navrhuje odborné tituly, metodické
materialy, zborniky, bulletiny zo zverenych oblasti Domu umenia. Zodpoveda za
efektivnu propagaciu a medializaciu Domu umenia.

3.6 Zabezpecuje pripravu hospodarskych zmlav, podpisuje ich iba na zaklade osobitného
poverenia GR SF. Zodpoveda za obeh uc¢tovnych dokladov v Dome umenia. Vykonava
zakladna finanénu kontrolu, dodrziava rozpoet Domu umenia, vSeobecne zavazné
pravne predpisy, hospodarnost, efektivnost pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

3.7 Schvaluje cestovné prikazy svojmu useku.

3.8 Predklada navrhy vo veciach pracovnopravnych a v otazkach odmenovania v pdsobnosti
nim riadeného useku.

3.9 Je zodpovedny za dodrziavanie bezpe€nosti a ochranu zdravia zamestnancov na svojom
useku, ako aj ludi nachadzajucich sa v Dome umenia a zabezpeCenie poZiarnej
prevencie a civilnej ochrany v Dome umenia.

3.10 V zmysle internych riadiacich aktov SF vypracovava ich aplikacie pre Dom umenia
v sulade so Smernicou o tvorbe, vydavani a evidencii internych riadiacich aktov SF.

3.11 Zabezpecuje vybavovanie a preSetrovanie peticii a staznosti v sulade so zakonom
€. 9/2010 Z. z. o staznostiach za usek Domu umenia.

3.12 Zabezpecuje postup vybavovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v Dome
umenia v zmysle zakona €. 54/2019 (zakon o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej
¢innosti).

4. Veduci umeleckych zloziek

4.1 Predkladaju navrhy a spolupracuju s dramaturgom pri spracovani dramaturgickych
planov.

4.2 Vo veciach pracovno-pravnych a mzdovych, ktoré spadaju do ich riadiacich povinnosti
predkladaju navrhy na schvalenie, resp. na rozhodnutie generalneho riaditefa SF.

5. Veduci oddeleni, samostatné referaty

5.1 Plnia a zabezpecuju ulohy vyplyvajuce z pracovnej naplne oddelenia, resp. referatov
a realizuju opatrenia prijaté riaditefmi a generalnym riaditefom SF.

5.2 Predkladaju navrhy uloh oddeleni a referatov a navrhy ich rieSeni riaditelom, v sulade
s organizanym c¢lenenim SF.

Opravnenia veducich zamestnancov SF na pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch
dalej upravuje v sulade so zakonom NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace a zakonom NR
SR €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
Pracovny poriadok Slovenskej filharmonie.
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Clanok 14
Systém riadenia SF

Systém riadenia SF tvoria prostriedky a principy riadenia.

1. Prostriedkami riadenia su:
1.1. Hlavné dlohy SF (vyplyvajuce z dramaturgickych planov umeleckych zloZiek)

1.2. Interné riadiace akty
1.2.1 rozhodnutie GR SF
1.2.2 smernica

1.2.3 prikaz GR SF

1.2.4 pokyn

1.2.5 poriadok

Interné riadiace akty vymedzuje smernica SF o tvorbe, vydavani a evidencii riadiacich aktov
SF.

1.3. Poradné orgdny generalneho riaditel'a SF
1.3.1. Kolégium generalneho riaditela SF,

1.3.2. Umelecka rada orchestra SF,
1.3.3. Umelecka rada SFZ,

Su stalymi iniciativnymi organmi pre umelecku a koncertnu €innost’ a pre operativne riadenie
a koordinaciu. Na ¢ele Umeleckych rad su predsedovia, ktori su stalymi ¢lenmi Kolégia
generalneho riaditela SF. Predsedovia Umeleckych rad su spravidla poradcami generalneho
riaditela SF za umelecké teleso pre umelecké a personalne operativne riadenie
a koordinaciu.

Postavenie a ¢innost’ poradnych organov upravuju ich rokovacie poriadky, respektive Statut.

Generalny riaditel SF zriad'uje dalSie poradné organy podla potreby.

2. Zakladnymi principmi riadenia su:

2.1 Princip jediného zodpovedného zamestnanca, ktory plni ulohy na zaklade pokynov
nadriadenych, ktoré su vydané v sulade s platnymi pravnymi a internymi predpismi.

2.2 Princip vertikalneho riadenia, v ktorom len priamy nadriadeny je opravneny ukladat
ulohy podriadenému zamestnancovi, ak ulohu uklada vysSi nadriadeny, je povinny o
tom informovat priamo nadriadeného vediceho zamestnanca.

2.3 Princip zakonnosti a demokracie, dodrziavanie zakladnych obcianskych a politickych
prav a slobéd.

2.4 Principy dobrych mravov a etiky, sdoérazom na povinnost byt vzdelanym a
informovanym v oblasti platnych a prijimanych z&konov a pravnych predpisov
potrebnych pri plneni pracovnych povinnosti, 0 navrhovanych legislativnych upravach,
vladnych uzneseniach, v oblasti kultury a umenia a tym aktivne prispievat’ k formovaniu
kulturnej urovne nasich ob¢anov.
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Il.
Osobitna cast’ — hlavné ¢innosti utvarov

Clanok 1

Hlavné ¢innosti organizaénych utvarov v riadeni generalneho

riaditel'a SF

1. Usek priamo riadeny generalnym riaditefom SF
1.1 Umelecké zlozky

1.1.1

Orchester Slovenska filharménia je Statny profesionalny symfonicky orchester,
vrcholny umelecky predstavitel hudobnej kultury SR, jeden z hlavnych nositefov
hudobného Zivota hlavného mesta SR Bratislavy. Uvadza svetovu a domacu
symfonickl tvorbu. Reprezentuje slovenskd hudobnu kultiru a slovenské
interpretané umenie doma i v zahraniCi prostrednictvom koncertnych podujati,
zadznamov na zvukovych nosi¢och, resp. zvukovo-obrazovych zaznamoch.

1.1.2 Slovensky filharmonicky zbor je Statnym profesionalnym vokalnym telesom a

vrcholnym telesom SR v oblasti zborového spevu. Interpretuje vokalno-symfonicku
tvorbu, tvorbu a cappella a uvadza hudobno-dramatické diela. Reprezentuje
slovensku hudobnu kulturu a slovenské interpretacné umenie doma i v zahranici
prostrednictvom koncertnych podujati, zaznamov na zvukovych nosi¢och, resp.
zvukovo-obrazovych zaznamoch.

1.1.3 Slovensky komorny orchester uvadza diela svetovej i domacej hudobnej literatury.

Reprezentuje slovensku hudobnud kulturu a slovenské interpretatné umenie doma i v
zahranicCi prostrednictvom koncertnych podujati, zaznamov na zvukovych nosicoch,
resp. zvukovo-obrazovych zaznamoch.

1.1.4 Dramaturgia

a)

b)

c)

V uzkej spolupraci so Séfdirigentom, zbormajstrom, veducim komorného telesa
vypracovava navrhy hudobnych a dramaturgickych planov SF.

V sulade s dramaturgickymi planmi SF koordinuje ¢innost manazérov umeleckych
telies SF v ramci spoluprace s domacimi a zahrani€nymi agentdrami, najma z titulu
uplatnenia telies SF na tuzemskych kulturnych podujatiach a zahrani¢nych
z4jazdoch, ako aj pri vybere umeleckych telies, dirigentov a sdlistov pre koncertné
ucinkovanie v SF.

Vybavuje Zziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona ¢&. 211/2000
Z.z. tykajuce sa umeleckej a koncertnej problematiky SF.

1.1.5 Manazment O SF, SFZ, SKO

a)

b)

Zabezpecuje riadiace, organizatné a materialno-technické €innosti (manazérske) v
podmienkach pripravy a realizacie umeleckych vykonov O SF, SFZ, SKO,
hostujucich umelcov a telies.

Zabezpecuje riadiace, organizacné a materialno-technické €innosti (manazérske)
pri priprave a realizacii zahraniénych a domacich zajazdov a inych podujati
uskuto&novanych v priestoroch SF.

Podla dramaturgickych planov kontaktuje umelcov, rokuje s nimi o podmienkach
ucinkovania v umeleckych telesach SF, spracuje zmluvy a po ukon&eni hostovania
dava pokyn na vyplatenie honorarov.

V uzkej spolupraci s Oddelenim marketingu a komunikacie sa usiluje
o najefektivnejSie formy medializacie Cinnosti jednotlivych umeleckych telies SF.
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e) Vybavuje Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona ¢. 211/2000
Z.z. tykajuce sa umeleckej a koncertnej problematiky SF.

1.1.6 Manazment Bratislavskych hudobnych slavnosti (BHS)

a) Zabezpecuje riadiace, organizacné a materialno-technické ¢innosti (manazérske) v
podmienkach pripravy a realizacie festivalu Bratislavskych hudobnych slavnosti,
hostujucich umelcov a telies.

b) Podla dramaturgického planu BHS, navrhnutého Festivalovym vyborom BHS
a schvaleného generalnym riaditefom SF, kontaktuje umelcov, rokuje s nimi o
podmienkach u&inkovania na BHS, spracuje zmluvy a po ukonceni hostovania
dava pokyn na vyplatenie honorarov.

c) Zabezpecuje propagacné Cinnosti pre BHS, v spolupraci s Oddelenim marketingu a
komunikacie.
d) Vybavuje Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona ¢. 211/2000

Z.z. tykajuce sa problematiky BHS.

1.1.7 Notovy archiv

a) Zabezpecuje kompletnu a kvalitna notovu literaturu pre umelecké telesa SF, vydava
a prebera noty, zabezpecuje ich nakup, ochranu a celkové hospodarenie s notovou
literaturou.

b) Vybavuje Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona ¢&. 211/2000 Z.z.

tykajuce sa referatu.

1.1.8 Oddelenie audio video produkcie

ZabezpecCuje nahravanie a vysielanie koncertov SF, nahravanie CD nosi€ov umeleckych
telies SF a zabezpeduje funkénu Cinnost’ vSetkej zvukovej, svetelnej a nahravacej techniky
v SF.

a) V spolupraci s ostatnymi odbornymi utvarmi SF zabezpecluje efektivnu ekonomicku
vyuzitelnost tychto zariadeni.

b) Nahravacie, zvukové a svetelné Studia aich zariadenia udrzuje v pozadovanej
kvalite, odstrafiuje drobné nedostatky a bezné poruchy.

c) Zabezpe€uje nahravanie a vysielanie koncertov, internetové prenosy, nahravanie
CD nosicov vlastnych telies.

d) ZabezpeCuje hudobnu réZiu aobrazovu rézZiu nahravanych koncertov
a nahravanych CD nosiCov umeleckych telies SF.

e) Zabezpecuje vzdelavanie na zaklade zmluvy s prislusnou Skolou a odbornu prax
pre Studentov vysokych a strednych $kél v odboroch suvisiacich s naplhou
oddelenia.

f) Realizuje odborny vyskum v oblasti audio video techniky so zameranim na
umelecku prevadzku organizacie.

g) Zabezpecuje spravu a prevadzku fonotéky ako pracoviska pre Studijné a vyskumné
ucely pre potreby umeleckych zamestnancov SF a umelecku verejnost.

h) Zabezpecuje komercné nahravanie pre cudzich objednavatelov.

i) ZabezpeCuje ozvuCovanie a osvetlovanie koncertov a podujati v priestoroch
Reduty.

i) V zmysle zakona €.211/2000 Z.z. zabezpecuje spracovanie odpovedi na Ziadosti

o poskytnutie informacii.

1.2 Neumelecké zlozky

1.2.1 Sekretariat generalneho riaditela SF

a) Vedie centralny registraturny dennik, pisomnu agendu generalneho riaditela SF,
oznamenia a podnety zamestnancov a obCanov a vedie evidenciu terminovanych
uloh uréenych generalnym riaditelom SF.

b) Vykonava funkciu spravcu registraturneho strediska SF.
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Vedie evidenciu, koordinuje spracovanie a vybavenie Ziadosti o poskytnutie
informacie s ostatnymi organiza¢nymi utvarmi SF v zneni zakona ¢. 211/2000 Z. z..
Koordinuje rokovania poradnych organov generalneho riaditela SF, organizacne
zabezpecuje rokovania Kolégia generalneho riaditela SF a operativhe porady
generalneho riaditela SF.

Zabezpecuje pracovny styk vedenia SF s jednotlivymi organizaénymi utvarmi SF,
reprezentacné podujatia SF a osobitne generalneho riaditela SF.

1.2.2 Personalno-mzdové oddelenie

a)

b)

Vykonava €innosti suvisiace so vznikom, trvanim a skon&enim pracovného pomeru
zamestnancov SF v sulade s pracovno-pravnymi predpismi, vedie evidenciu a
agendy s fiou spojené.

Zabezpecuje a vykonava Cinnosti suvisiace so starostlivostou o zamestnancov v
oblasti zdravotnej a rekreaCnej a s pracovnymi a Zivotnymi podmienkami
zamestnancov SF.

ZabezpeCuje a vykonava cinnosti suvisiace s prihlasovacou a odhlasovacou
povinnostou organizacie ako zamestnavatela, vyplyvajuce pre fiu z predpisov
0 zdravotnom a socialnom poisteni.

Pripravuje podklady a vykonava Statistické vykaznictvo v ramci personalnych a
mzdovych udajov.

Vykonava cCinnosti na useku prace a miezd, sleduje a usmeriuje vyvoj miezd v
zmysle platnych mzdovych predpisov.

Vedie evidenciu dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
umeleckych vypomoci.

Zabezpeluje spracovanie miezd, vedenie mzdovych listov, likvidaciu miezd a
odmien, likvidaciu nemocenského poistenia a ostatnych nahrad, vykonava obstavky
a zrazky z miezd zamestnancov SF.

Vedie evidencné listy o dobach zamestnania a zarobku v zmysle platnych zakonov
sleduje naleZitosti pre ucCely dochodkového, nemocenského a zdravotného
poistenia zamestnancov SF a odvod do Fondu zamestnanosti.

Vykonava ro¢né zuctovanie dane z prijmov zo zavislej €¢innosti zamestnancov SF
v zmysle platnych predpisov.

Zabezpecuje a plni ulohy vyplyvajuce z utajovanych skutoCnosti — bezpecnostny
zamestnanec.

Zabezpecuje a plni ulohy vyplyvajuce z ochrany osobnych udajov — zodpovedna
osoba a metodicky riadi ostatnych zamestnancov SF.

Zabezpecuje odborné vybavenie ziadosti a odpovedi na pozadované informacie
tykajuce sa personalnej a mzdovej oblasti SF v zmysle zakona €. 211/2000 Z. z..

1.2.3 Oddelenie marketingu a komunikacie

ZabezpeCuje propagaciu podujati SF a styk s médiami, vypracovava celkovu
koncepciu medialnej a marketingovej stratégie.

Organizuje tlacové besedy k vyznamnym podujatiam SF ak hostovaniu
zahranicnych telies a jednotlivcov.

Rediguje programové a propagacné bulletiny SF, organizatne zabezpecuje iné
¢innosti zamerané na verejnost.

ZabezpeCuje predaj a vyuctovanie abonentiek, vstupeniek a programovych
bulletinov a zabezpelCuje odvod trzieb, vykonava fakturaciu objednanych
vstupeniek.

Zabezpecuje povinnosti SF voci ochrannym zvazom autorov a interpretov.
Zabezpecuje vydavanie zvukovych nosi¢ov umeleckych telies SF a publikacii.
Zabezpecuje spracovavanie podkladov pre rozbory o €innosti SF.

Spolupracuje s manazmentom BHS na propagacnych aktivitach festivalu.

15



Vyhladava sponzorov a vypracuva metddy spoluprace so sponzormi v dlhodobom
i kratkodobom €asovom horizonte.

Vedie evidenciu licenénych zmlav k zvukovym zaznamom realizovanych
umeleckymi telesami SF a k ich dalSsiemu pouZzitiu.

Monitoruje nazory navstevnikov koncertov.

Zabezpecuje spracovanie odpovedi na ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle
zakona €. 211/2000 Z. z. tykajuce sa oddelenia.

1.2.4 Oddelenie spravy budovy, majetku a technolégii

Planuje a zabezpecuje vSetky udrzbarske prace a opravy vykonavané vo vlastnej
rézii.

Uzatvara zmluvy na ftrvalé prenajmy priestorov v budove SF a sleduje ich
dodrziavanie a plnenie.

ZabezpeCuje spravu aochranu budovy Reduta, €innost straznej a informacnej
sluzby.

Riadi a zodpoveda za hygienu a Cistotu vSetkych priestorov v budove a vytvara
zodpovedajuce a pozadované pracovné prostredie pre zamestnancov
a navstevnikov koncertov.

ZabezpeCuje nakup drobného majetku, kancelarskeho materialu a zariadeni,
hygienickych a zdravotnickych potrieb, Cistiacich prostriedkov, opotrebovatelnych
sucCiastok k hudobnym nastrojom, automateridlu vramci MTZ, vsulade so
smernicou SF o verejnom obstaravani.

Zabezpecuje riadne uskladfiovanie, evidenciu a hospodarne narabanie s tymto
materialom a jeho distribuciu na jednotlivé pracoviska.

Zabezpecuje Cinnost autoprevadzky, jej hospodarnost a ucelné vyuzivanie;
Zabezpecuje postove sluzby.

Pripravuje podklady k periodickej inventarizacii a navrhy na vyradenie majetku pre
Skodovu a likvidaénu komisiu; zabezpecuje fyzické vyradenie majetku.

Zabezpecuje riadenie Cinnosti vSetkych technologickych zariadeni v budove Reduty,
ich revizie, pravidelnu kontrolu a odstranovanie drobnych nedostatkov a poruch.
Poruchy a nedostatky vacsieho rozsahu zabezpeluje prostrednictvom dohdd
s odbornymi servisnymi firmami.

ZabezpecCuje dodavky a nakup strojov a zariadeni hmotného majetku v zmysle
platného zékona o verejnom obstaravani a ich vyradovanie a odpredaj.

Planuje a zabezpeCuje vSetky stavebné, adaptaCné prace dodavatelského
charakteru.

ZabezpecCuje starostlivost o technické, energetické a spojovacie zariadenia
v budove SF.

Zabezpecuje a vytvara podmienky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
a protipoziarnej ochrany.

Zabezpec€uje komplexnu koordinaénu &innost v ramci informaéného systému SF a
starostlivost’ o vypoctovu techniku, vratane spravovania mobilnej komunikacie.
Uzatvara a sleduje zmluvy na odber elektrickej energie, vody a plynu.

Zabezpecuje spracovanie odpovedi na ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle
zakona €. 211/2000 Z. z. za aktivity oddelenia.

1.2.5 Oddelenie investicii

a)
b)

c)

ZabezpecCuje nakup hudobnych nastrojov v zmysle platného zakona o verejnom
obstaravani.

Zabezpecuje a koordinuje vSetky prace pri RekonStrukcii budovy Domu umenia
Piestany,

ZabezpecCuje metodické riadenie procesov verejného obstaravania v SF a priamo
zabezpecCuje vykon ¢innosti verejného obstaravania v sulade so zakonom
0 verejnom obstaravani a smernicou SF o verejnom obstaravani,
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d) Zabezpecuje spracovanie odpovedi na Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle
zakona €. 211/2000 Z. z. za aktivity oddelenia.

1.2.6 Referat kontroly

a) Vedie centralnu evidenciu staznosti a peticii oddelene od ostatnych pisomnosti.

b) Zabezpecuje vybavovanie a preSetrovanie peticii a staznosti v sulade so zakonom
€. 9/2010 Z. z. o staZnostiach.

c) Zabezpecuje postup vybavovania oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti v SF v
zmysle zakona €. 54/2019 (zakon o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej
¢innosti).

d) Kontroluje stav plnenia a dodrzZiavania v3eobecne platnych noriem a predpisov v

ramci kontrolného systému SF vo vSetkych organizacnych zlozkach v sulade so
smernicou o vnutornom kontrolnom systéme SF.

e) Osobitnu  pozornost v kontrolnych ¢innostiach zameriava na spésob a
hospodarnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov urCenych pre SF v kapitole MK
SR.

f) Vykonava priebezné hodnotenie prijatych opatreni v ramci kontrolnej ¢innosti.

9) ZabezpecCuje odborné vybavenie Ziadosti a odpovedi na pozadované informacie

tykajuce sa kontrolnej ¢innosti v zmysle zakona ¢&. 211/2000 Z. z..

1.2.7 Referat CO, BOZP a PPO

a) Zabezpecuje a plni ulohy vyplyvajuce z pravnych predpisov, upravujucich oblast
pripravy na civilnd ochranu, dodrZiavanie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a hygieny na pracovisku, protipoziarneho zabezpelenia pracovisk, v
sucinnosti s oddelenim spravy budovy, majetku a technologii.

b) Pri zabezpecovani a plneni uloh na tychto usekoch spolupracuje s prislusnymi
utvarmi Ministerstva kultary SR a prislusnymi odbornymi organizaciami.
c) Vybavuje Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona ¢&. 211/2000 Z.z.

tykajuce sa referatu.

Clanok 2
Hlavné ¢innosti organizaénych utvarov v riadeni riaditela pre
ekonomiku

1. Ekonomicky usek riadeny riaditelom pre ekonomiku

1.1 Oddelenie financno-rozpoctové

1.1.1 Zabezpecluje rozpoctové CcCinnosti v obdobi priprav rozpoc€tu, vykonava rozpis
rozpoCtu po jeho schvaleni, priebezne sleduje a vyhodnocuje plnenie rozpoctu,
vykonava zmeny rozpoCtu podfa rozpocCtovych opatreni a Cerpania rozpoctu,
vykonava rozpis rozpoctu na jednotlivé strediska, vykonava rozborové €innosti.

1.1.2 Kontroluje zuc¢tovavané udaje a vykonava zuctovanie finanénych vztahov so Statnym
rozpoétom, kontroluje stav G¢tov vedenych v §tatnej pokladnici (dalej len ,SP*),
kontroluje Cerpanie finanénych prostriedkov podla zdrojov a programov.

1.1.3 Vypracovava hodnotiace spravy o hospodareni v SF, vyro¢né spravy SF a navrhuje
opatrenia v zaujme spravneho ahospodarneho vynakladania finanénych
prostriedkov.

1.1.4 Zabezpeduje finanény styk s bankou, prostrednictvom systému SP vykonava a

kontroluje vSetky platby a uhrady, zabezpecCuje denné vypisy z jednotlivych uctov

vedenych v SP.

Vedie knihu doslych faktar, zabezpecuje spravny obeh doslych faktur;

Vedie centralnu knihu objednavok, platobnych poukazov.

—_—
o
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1.1.7 Eviduje a sleduje naklady a vynosy jednotlivych koncertov, vyhotovuje prehlady

nakladovosti podla abonentnych cyklov SF aBHS, spracovava podklady
k Statistickym vykazom.

1.1.8 V spolupraci s oddelenim uétovnictva pripravuje podklady pre mesacné vykaznictvo

prijmov avydavkov podla podpoloZiek, zdrojov a programov, pripadne podla
poziadaviek zriadovatela.

1.1.9 Zabezpecluje spracovanie odpovedi na Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle

zakona €. 211/2000 Z. z. za ekonomicko-hospodarske aktivity SF.

1.2 Oddelenie ucétovnictva
1.2.1 Vedie uétovnictvo SF v zmysle zakonnych predpisov, vykonava uctovnicke prace,

sleduje stav a pohyb hospodarskych prostriedkov podfa predpisaného ¢lenenia v
zmysle uctovnej osnovy.

1.2.2 Zabezpecluje uplatiiovanie povinnosti, vyplyvajucich z dafovych zakonov v SF

v zmysle zakonnych predpisov (dan z prijmov, dan z pridanej hodnoty).

1.2.3 Vypracovava vykazy o hospodareni SF a vykazy o uc¢tovnych operaciach (kvartalne

finanéné vykazy, konsolidované uc¢tovné zavierky), podla pozZiadavky zriadovatela.

1.2.4 Zabezpecuje finanény styk s bankou, zuc¢tovava preddavky na hotovost.

1.2.5 Vedie knihu odoslanych faktur, zabezpecuje spravny obeh odoslanych faktur;
1.2.6 Spracovava Statistické vykazy a podklady pre vypracovanie hodnotiacich sprav.
1.2.7 Vykonava pokladniénd agendu v mene euro a cudzej mene, uskutoériuje vyplatu

zaloh a vyuctovania miezd zamestnancom SF a honorarov, penaznych odmien a
zaloh na zaklade dohéd a zucétovanie cestovnych prikazov.

1.2.8 Ugtovne vedie evidenciu majetku SF.
1.2.9 Spolupracuje pri odsuhlaseni vysledkov inventarizacie hospodarskych prostriedkov

so stavom uctovnej evidencie.

1.2.10 Zabezpecluje spracovanie odpovedi na Ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle

zakona €. 211/2000 Z. z. za ekonomicko-hospodarske aktivity SF.

Clanok 3

Hlavné ¢innosti organizaénych utvarov v riadeni riaditela Domu

umenia

1. Referat prevadzky a techniky

1.1

1.2

1.3

1.4

Zabezpecuje riadenie c¢innosti vSetkych technologickych zariadeni v budove Domu

umenia, ich revizie, pravidelnu kontrolu a odstrafiovanie drobnych nedostatkov a poruch.

Poruchy a nedostatky vacsieho rozsahu zabezpeCuje prostrednictvom dohéd

s odbornymi servisnymi firmami.

ZabezpecCuje spravu budovy, hnutelného a nehnutelného majetku a hospodarne

vyuzivanie energii.

Zabezpecuje Cinnosti suvisiace s BOZP, s CO a s protipoziarnou bezpe¢nostou v Dome

umenia.

Pre realizaciu kulturnych podujati v Dome umenia zabezpecuje svojimi zamestnancami:

a) prevadzku celého elektroakustického zariadenia s vykonavanim jeho udrzby,

b) bezpeCny chod vsetkych elektrickych rozvodov od trafostanice po rozvody
elektrickych zariadent,

c) pravidelnu kontrolu elektrickych spotrebiCov a signalizaéného zariadenia, odpisy
spotrebovanej elektrickej energie,

d) nastavenie vSetkych druhov osvetlovacich zariadeni, vratane statickych a kinetickych
projekcii, obsluhu elektrotechnického a mechanického zariadenia javiska
a orchestriska,
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1.5

e) technicky dozor a sluzby na podujatiach,

f) informacénu a vratnickd sluzbu v Dome umenia.

Zabezpecuje spracovanie odpovedi na ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle
zakona €. 211/2000 Z. z. za aktivity referatu.

2. Referat dokumentaénych a ekonomickych €innosti

21

2.2

2.3

2.4
2.5

2.6
2.7
2.8

Vedie registraturny dennik, pisomnu agendu riaditefa Domu umenia, oznamenia a
podnety zamestnancov a obCanov a vedie evidenciu terminovanych uloh urCenych
generalnym riaditelom SF.

Vykonava pokladniénd agendu v mene euro, uskutoChuje vyplatu zaloh a vyuétovania
miezd zamestnancom SF, penaznych odmien a zaloh na zaklade dohdéd a zuctovanie
cestovnych prikazov.

Vykonava pokladniénd agendu v cudzej mene, uskuto€nuje vyplatu zaloh a vyuétovania
honorarov, zu¢tovanie cestovnych prikazov.

Vedie knihu odoslanych faktur, zabezpecuje spravny obeh odoslanych faktur;
Zabezpecuje evidenciu dodavatelskych faktar, vedie prevadzkovu pokladriu a hmotne
zodpoveda za zverené finanéné prostriedky.

Pripravuje vstupenky na distribuciu, zabezpecuje predaj vstupeniek a ich fakturaciu.
Vyhotovuje podklady pre oddelenie uc¢tovnictva SF.

Vedie evidenciu, koordinuje spracovanie a vybavenie ziadosti o poskytnutie informacie
s ostatnymi organizaCnymi Utvarmi Domu umenia v zneni zakona €. 211/2000 Z. z..

3. Referat propagacnej ¢innosti a styku s verejnost'ou

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

3.7

4,

5.

Zabezpecuje podla planu ¢&innosti po stranke organizacnej, propagacnej a naborovej
sprostredkovanie kulturnych podujati v Dome umenia.

Zabezpecuje kulturne podujatia realizované vo vlastnej rézii Domu umenia.

Zabezpecuje ubytovanie ¢lenom hostujucich umeleckych telies.

Zadava, zabezpecuje a riadi distribuciu propagaénych materialov a kulturnych podujati.
Vedie evidenciu a dokumentaciu o podujatiach, aktualizaciu domacej web stranky.
Zabezpecuje kontakt s dostupnymi médiami (TASR, SITA, televizie, ¢asopisy, noviny
ainé.).

Zabezpecuje spracovanie odpovedi na ziadosti o poskytnutie informacii v zmysle zakona
€. 211/2000 Z. z. tykajuce sa referatu.

nok 4

Cl
¢né ustanovenia

a
Zaverecné
Ustanovenia Organizacného poriadku SF su zavazné pre vSetkych zamestnancov
Slovenskej filharmonie.

Veduci zamestnanci su povinni oboznamit s obsahom Organizaéného poriadku SF
zamestnancov v ramci svojho organiza¢ného utvaru.

Zmeny organizacného poriadku sa mézu vykonat len pisomne vo forme Cislovaného
dodatku na zaklade rozhodnutia generalneho riaditela SF po prerokovani v Kolégiu
generalneho riaditela SF.

Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost driom jeho podpisania GR SF a
ucinnost driom 01.01.2026.

Sucast'ou tohto poriadku su prilohy €. 1 az 4.

Vypracoval: veduci personalno-mzdového oddelenia Mgr. Alexandra Snadikova, 31.10.2025

referat kontroly Mgr. Ruth Kaderova, 07.11.2025

Spolupraca: riaditel pre ekonomiku Ing. Petra Mindova
Gestor: veduci personalno-mzdového oddelenia Mgr. Alexandra Snadikova
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Uéinnost: od 01.01.2026

Doba platnosti: ha dobu neurditu

Zmena interného riadiaceho aktu: rusi sa IRA ¢&. 22/2022

Bratislava, 21.11.2025

Schvalil:

Mgr. art. Marian Turner
generalny riaditel
Slovenskej filharmonie

Priloha €.1 — Schéma organizaCnej Struktury SF

Priloha ¢.2 — Schéma organizacnej Struktury orchestra Slovenska filharménia
Priloha ¢€.3 — Dispozi¢né opravnenia

Priloha ¢€.4 — Vymedzenie zakladnych pojmov
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Priloha €. 3
OrganizaCny poriadok SF &. 16/2025

Dispoziéné opravnenia

Vykon dispoziéného opravnenia veducich zamestnancov Slovenskej filharmoénie a jeho
kontrolu upravuju nasledovné ustanovenia:

l. cast’

1. Disponovanie rozpoc¢tovymi prostriedkami, prispevkom a Statnym majetkom spravovanym
SF vyzaduje, aby vSetky opatrenia boli vykonavané zamestnancami, ktori si v odbore
svojej pbsobnosti a v rozsahu danom touto prilohou, pripadne dalSimi predpismi,
opravneni disponovat s penaznymi, materidlnymi a inymi prostriedkami. VSetky
vykonavané opatrenia, ktoré maju vplyv na vysledky hospodarenia treba dbésledne
kontrolovat.

2. Dispozi¢né opravnenie sa vykonava vyhodnotenim a schvalenim dispozi¢ného dokladu v
odbore pdsobnosti opravneného zamestnanca. Ide o nasledovné vykony:

2.1 objednavky prac a sluzieb, zmluvy s dodavatelmi alebo dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru podpisuje zamestnanec opravneny
dispoziciou na prislusnych formularoch alebo expediciach, ktorymi sa hospodarska
operacia zabezpeCuje (zmluvy a dohody vyluéne Statutarny organ, alebo jeho
zastupca),

2.2 vznik pohladavok alebo zavazkov ur€uje prislusny doklad, ktorym sa dlZnikovi uklada
povinnost zaplatenia alebo uznava sa zavazok SF. Jeho pravoplatne podpisany
original, vynimoc¢ne képia sa stava uétovnym dokladom a je odovzdana na registraciu
do uctarne. K beznym povinnostiam opravnenych zamestnancov patri starostlivost o
stav tychto majetkovych prav a zavazkov v spolupraci s oddelenim uctovnictva,

2.3 vydavky z bankovych uctov (rozpoctové prostriedky, investicné limity a ostatné
penazné prostriedky) sa vykonavaju vyluéne na podklade vyhotoveného a
podpisaného platobného poukazu alebo dispozi€nym prikazom na sprievodnom
formulari k fakture,

2.4 prijem, vydaj, alebo prevod hmotného majetku sa vykonava schvalenim a podpisom
prislusného dokladu (prijemky, vydajky, zmluvy uzatvorené v zmysle Obchodného
zakonnika a Obdcianskeho zakonnika, protokolu o zaradeni alebo vyradeni resp.
likvidacii),

2.5 organizovanie a vykonavanie inventarizacie v sulade s platnymi predpismi.

3. Podpisom dispozi¢ného dokladu preberaju zamestnanci, ktori doklad podpisali v ramci
svojho opravnenia, zodpovednost za to, Ze vykonana hospodarska operacia je v sulade s
platnymi predpismi, je kryta potrebnymi rozpoctovymi, alebo inymi prostriedkami a
neporusuje rozpoctovu a finanénu disciplinu. Dispozi¢né opravnenie moéze byt v
nevyhnutnych pripadoch prenesené na podriadeného zamestnanca za tychto podmienok:
3.1 navrh na prenesenie dispozi¢ného opravnenia veduceho opravneného zamestnanca
musi byt schvaleny generalnym riaditefom SF,

3.2 dispozi€né opravnenie treba vhodnym spésobom obmedzit' s prihliadnutim na jeho
vyznam (€as trvania, druh dispozicie, vySka Ciastky),

3.3 v€as vykonavat potrebné opatrenia v suvislosti s prenesenim dispoziéného
opravnenia na podriadeného zamestnanca.

4. Medzi Cinnosti, ktoré je mozno vykonavat' len na zaklade dispozicného opravnenia do
vySky limitovanej sumy patri opravnenie:



5.

N

4.1 pouzivat rozpoctové prostriedky na uhradu nakladov na investi¢nu vystavbu, udrzbu
a opravy, materialové vydavky, vydavky za sluzby nevyrobnej povahy, cestovné,
mzdové prostriedky a ostatné vyplaty fyzickym osobam,

4.2 schvalovat vyuctovanie prispevku,

4.3 disponovat’ s prostriedkami limitovanymi podla osobitnych predpisov,

4.4 schvalovat faktury a dobropisy dodavatelov, ktoré sa tykaju realizacie objednavok
a zmluv,

4.5 vykonavat dispoziciu so Statnym majetkom,

4.6 schvalovat’ vysledky inventarizacie a vykonavat opatrenia na vyrovnanie zistenych
rozdielov.

Limity pre vykon dispoziéného opravnenia pre veducich zamestnancov SF v rozpo¢tovom

odvetvi a v majetkovo pravnych veciach sa urcuju takto:

5.1 generalny riaditel SF a riaditel pre ekonomiku disponuju vo vSetkych rozpoctovych
odvetviach a vo v8etkych majetkovo pravnych veciach bez obmedzenia vySky sumy
(ak to nie je obmedzené vSeobecne zavaznymi predpismi),

5.2 generalny riaditel vyda osobitny prikaz na rozsah a vysku dispozicného opravnenia
riaditefovi Domu umenia PieStany,

5.3 konkrétna vyska dispoziéného opravnenia ostatnych veducich zamestnancov méze
byt urena osobitnym opatrenim (prikazom) generalneho riaditela SF.

Il. cast’

V zaujme zabezpelenia spravnosti, pripustnosti a hospodarnosti vykonavanych
hospodarskych operacii, treba nalezitym spésobom organizovat ich kontrolu, ktora je
neoddelitelnou sucastou riadiacej ¢innosti veducich zamestnancov. Veduci - opravneni
zamestnanci su povinni zamestnancom, ktori robia zakladnu finanénu kontrolu a
kontroluju vecnu spravnost alebo pripustnost vykonavanych hospodarskych operacii,
vratane postupov verejného obstaravania poskytovat poZadované vysvetlenia alebo
odborné stanoviska a posudky.

Zamestnanci, povereni kontrolou vecnej a Ciselnej spravnosti a pripustnosti
hospodarskej operacie, ktori vyhotovuju uctovné doklady alebo sa podielaju na ich
obehu (okrem zamestnancov oddelenia uc¢tovnictva), su povinni skontrolovat’ doklady z
hladiska vecnej spravnosti eSte pred zucétovanim.

Ak zisti zamestnanec pri vykonavani zakladnej finan¢nej kontroly nepripustnu
hospodarsku operaciu vykonanu v uc¢tovnych dokladoch, je povinny o tom upovedomit
prislusného veduceho oddelenia. Ak tento trva na vykonani hospodarskej operacie a
nesuhlasi s navrhom opatrenia na odstranenie nasledkov vykonanej nepripustnej
operacie, je zamestnanec uréeny na vykonanie kontroly povinny o tom ihned pisomne
upovedomit nadriadeného zamestnanca, nasledne riaditefa pre ekonomiku, resp.
generalneho riaditela SF.

Zamestnanci oddelenia finanéno-rozpoc¢tového vykonavaju pred ich Uhradou kontrolu
a preverovanie predovetkym formalnych nalezitosti uctovnych dokladov a zamestnanci
oddelenia uctovnictva zabezpec€uju dalSi okruh kontrolnej Cinnosti a preverovanie
vSetkych nalezitosti u¢tovnych dokladov predovsetkym z obsahového hladiska:

4.1 néazov uctovného dokladu (ak nevyplyva aspori nepriamo z dokladu),

4.2 oznacenie ucastnikov hospodarskej €innosti (adresy, bankové spojenie),

4.3 datum vyhotovenia u¢tovného dokladu, pripadne prikazu na vykonanie
hospodarskej operacie a ak ide o vonkajsi uctovny doklad, tiez datum dorucenia,

4.4 popis obsahu hospodarskej operacie, datum a Cas jej vykonania, ak sa nezhoduje s
datumom vyhotovenia uctovného dokladu,

4.5 pefiaznu sumu alebo Udaj o mnozZstve alebo obidve podla povahy hospodarskej
operacie,



4.6 spravnost uvedenej rozpoctovej skladby a udajov nevyhnutnych na dalSie
spracovanie (danove otazky, odvody),

4.7 podpisy 0sdb zodpovednych za vykonanie hospodarskej operacie, t.j. poverenych
dispozi¢nym opravnenim alebo zabezpe&ovanim kontroly.

5. Zodpovednost za zabezpelenie kontroly spravnosti a pripustnosti hospodarskych
operacii vykonanych v uétovnych dokladoch maju priamo opravneni veduci zamestnanci
podla funkcie a limitovanej sumy a za jej vykonanie ti zamestnanci, ktori boli vykonanim
kontroly priamo povereni.

lll. ¢ast’

1. V ekonomickej prevadzke SF su dalSie €innosti, ktoré s ohladom na zodpovednost’ pri
vykonavani hospodarskych operacii si vyZzaduju poverenie dispoziChym opravnenim, a
to:

1.1 v nemocenskom poisteni, socidlnom zabezpeceni - dispoziciou je povereny riaditef
pre ekonomiku, veduci personalno-mzdového oddelenia, prip. osoby splnomocnené,

1.2 pri socialnom fonde je dispoziciou povereny riaditel pre ekonomiku a splnomocneni
funkcionari odborovej organizacie. Kontrolu vykonavaju okrem referatu kontroly SF aj
organy odborovej organizacie,

1.3 pri pokladni€nych operaciach je dispoziciou povereny riaditel pre ekonomiku,
kontrolou je povereny pri mene euro a cudzej mene veduci finanéno- rozpoc¢tového
oddelenia,

1.4 pri pokladni¢nych operaciach a bankovych hotovostnych operaciach Domu umenia je
dispoziciou povereny riaditel Domu umenia,

1.5 veduci oddelenia finan¢no-rozpoctového je povereny dispoziciou na vykonavanie
internych prevodov medzi bankovymi u¢tami — socialny fond, opatovné platby, na
odvod priamych a nepriamych dani za organizaciu,

1.6 veduci oddelenia financno-rozpoc¢tového je povereny dispoziciou na vykonavanie
internych prevodov medzi bankovymi uétami — doplnenie finanénych prostriedkov
zréznych zdrojov k vyplate miezd, k uhrade zavazkov, periodickych platieb na
zaklade trvalych poukazov, odpisy z dotaéného uctu na prevadzkovy ucet, odvody
zrazok z vyplaty z deponovanych platieb podfa poziadaviek prislusného referenta,

1.7 pri bankovych hotovostnych operaciach na uétoch SF sa dispozicie vykonavaju podfa
osobitnych predpisov banky na zaklade podpisovych vzorov poverenych
zamestnancov, schvalenych generalnym riaditefom SF,

1.8 pri bankovych operaciach na uétoch v Statnej pokladnici a SP poverenou komerénou
bankou musi byt ku kazdému pohybu na ucte prisluSny doklad (platobny poukaz,
likvidaCny list faktary, davkova platba) opatreny podpisom zodpovedného
zamestnanca, povereného dispoziciou podla predlohy dokladu,

1.9pri hmotnom majetku CO obyvatelstva dispoziciou s majetkom a plnou
zodpovednostou za hospodarenie je povereny riaditel pre ekonomiku,

1.10 pri kupe a pozi¢ani notového materialu dispoziciou na kipu a pozi¢anie je povereny
notovy archivar.

2. Mena opravnenych zamestnancov disponovat’ a poverenych zamestnancov vykonavat
kontrolu ekonomickych operacii schvaluje generalny riaditef SF na zaklade navrhu
riaditela pre ekonomiku.

3. Ustovné doklady alebo iné pisomnosti, ktoré nebudd podpisané opravnenymi
zamestnancami, nesmu byt prijaté na Uhradu a zuctovanie.



